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ΑΣΕΠ & ιστορίες καθηµερινής αδιαφάνειας… (???) 

Μέρος από πρόσφατη επιστολή Μηχανικού Η/Υ & Πληροφορικής: 
Τον Ιούλιο, το Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Αθηνών εξέδωσε προκήρυξη για την 
πλήρωση 3 θέσεων ΠΕ Πληροφορικής - Αρ.Φύλλου τεύχους ΑΣΕΠ 277 (Αριθµός προκήρυξης 
1/3Μ/2004). Τα αποτελέσµατα µπορείτε να τα δείτε εδώ: http://www.acci.gr/announce/info.htm. 
Αυτό που δε θα δείτε όµως είναι πως ο τελευταίος στη σειρά υποψήφιος έχει πτυχίο ...Γεωλογίας! 
Και εντελώς τυχαία έχει προσαύξηση µορίων γιατί δουλεύει στο φορέα που έβγαλε την προκήρυξη. 
Τι κάνει? Είναι ο webmaster! (http://www.acci.gr/admin.htm).  
Αν εξαιρέσουµε το πτυχίο του (µπορούµε??) ας δούµε τι θέση έλαβαν οι υπόλοιποι υποψήφιοι... Οι 
υπόλοιποι λοιπόν υποψήφιοι, 75 στο σύνολο, απορρίφθηκαν όλοι - δεν υπάρχει καν λίστα 
κατάταξης µε βάση τα µόρια - γιατί κανείς δεν είχε την προαπαιτούµενη σύµφωνα µε την 
προκήρυξη εµπειρία. Και οι 75 ήταν σχολών Πληροφορικής, Ηλεκτρολόγων, Μηχανικών Η/Υ... 
Πολλοί φορείς «εκµεταλλεύονται» το παράθυρο του Π∆ 347/2003 ότι θέση ΠΕ Πληροφορικής, στην 
περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση της θέσεις από πτυχιούχους τµηµάτων 
Πληροφορικής,  είναι δυνατό να καλυφθεί από οποιονδήποτε πτυχιούχο (!!!!) αρκεί να έχει εµπειρία 
δύο ετών (που καθορίζεται «φωτογραφικά» από ορισµένους φορείς.  Αυτή τη φορά λοιπόν 75!!! 
Μηχανικοί Η/Υ και Πληροφορικής, Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί και µηχανικοί Η/Υ, επιστήµονες 
Πληροφορικής κρίθηκαν ακατάλληλοι για µια θέση ΠΕ Πληροφορικής και υποκλίθηκαν 
στο…γεωλόγο που τυχαίνει να είναι webmaster στο συγκεκριµένο φορέα.  
Ευχαριστούµε καταρχήν τη συνάδελφο η οποία µας ενηµέρωσε για το συγκεκριµένο γενονός. 
Παρόµοια περιστατικά αδιαφάνειας, φωτογραφηµένων προκηρύξεων & έλλειψης αξιοκρατίας έχουν 
παρουσιαστεί επανειληµµένως στο παρελθόν, και συνεχίζουν, ως φαίνεται, να αποτελούν τη βασική 
µέθοδο πρόσληψης στο δηµόσιο τοµέα.  
∆ε θέλουµε σε καµία περίπτωση να «µειώσουµε» τα συγκεκριµένα άτοµα-επιτυχόντες που 
κατέλλαβαν τελικώς τις 3 αυτές θέσεις. Θέλουµε µόνο να τονίσουµε την ανάγκη καθορισµού & 
εφαρµογής αξιοκρατικών κριτηρίων στους διαγωνισµούς και τις προκηρύξεις του ΑΣΕΠ. ∆ε νοείται 
να αποκλείονται µε το «έτσι θέλω» οι ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί Η/Υ από την πλήρωση θέσεων 
αντικειµένου πληροφορικής έναντι αποφοίτων σχολών αντικειµένου ασχέτου µε την Πληροφορική. 
Ο Πανελλήνιος Σύλλογος ∆ιπλωµατούχων Μηχ. Η/Υ & Πληροφορικής έχει κατά καιρούς υποβάλλει 
ενστάσεις σε προκηρύξεις του ΑΣΕΠ, και συνεχίζει να πιέζει τα κρατικά όργανα για την θέσπιση και 
τήρηση κανόνων διαφάνειας κατά την αξιολόγηση & πρόσληψη επιστηµόνων σε θέσεις 
Πληροφορικής.  
Οι Μηχανικοί Η/Υ & Πληροφορικής παρακολουθούν τις εξελίξεις, και έχουν ενηµερωθεί για παρόµοια 
γεγονότα. Έχουν ήδη γίνει ενστάσεις στα αρµόδια όργανα, αλλά αυτό που χρειάζεται είναι και η 
στήριξη και δύναµη του φορέα µας (ΤΕΕ) στην προσπάθεια αυτή. Θεωρούµε ότι και το ΤΕΕ θα 
πρέπει να πάρει θέση σε τέτοια φαινόµενα και µε συγκεκριµένες ενστάσεις να προσπαθήσει να 
διαφυλάξει το κύρος και τη θέση των Μηχανικών Η/Υ.  
 
 

Επιτέλους! Το ΤΕΕ ας αναλάβει τις στοιχειώδεις ευθύνες του 
απέναντι σε 10.000 µέλη του   
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